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强化风险预防预控             守牢安全生产底线

w     节后复工需严把安全生产“六到位”：责任落实到位、人员管控到位、设备检查到位、隐患整改到位、应

急准备到位、部门监管到位。

w 一、责任落实到位：

      1.各在建项目要组织召开节后复工安全生产专题会议，明确各岗位职责，确保关键岗位人员按时返岗，严

格落实各项安全管理制度。

      2.制定详细的节后复工计划，应包括关键岗位人员返岗时间、安全检查安排、安全教育计划等内容。

w 二、人员管控到位：

      1.合理安排作业人员及时返工，确保复工后施工力量充足。严格核查返岗及新进场人员信息，重点检查特

种作业人员持证情况。

      2.落实“三级安全教育”制度，复工前组织一次全员安全培训教育，开展“开工第一课讲安全”活动，切

实提高全员安全意识和风险防范能力。



w 三、设备检查到位：

    复工前要全面检查施工现场起重机械、临时用电等设备设施，对塔机、施工升降机等特种设备可以委托第三方

实施检测，验收合格后方可使用。

w 四、隐患整改到位：

    1.项目建设、监理和施工单位要共同组织开展节后复工全覆盖安全检查，重点排查深基坑、脚手架和模板支撑

等危大工程的安全状况，列出问题隐患清单，落实闭环管理，确保隐患整改到位。

    2.各施工班组应对所属施工区域进行安全检查，并向项目部提出整改意见。

w 五、应急准备到位：

    结合项目实际情况及时更新应急预案，检查救援物资及设备，确保完好有效。强化值班值守和信息报送，确保

突发事件及时处置。

w 六、部门监管到位：

    各地住建部门对项目复工安全生产条件进行复核检查，做到“三个严禁”：关键岗位人员未到岗履职的严禁复

工，未对进场务工人员开展安全教育培训的严禁复工，未全面开展隐患排查整治或隐患未整改到位的严禁复工。
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一、 人员与培训

Ø 建设单位负责人、项目经理、专职安全员、技术

负责人、总监理工程师、安全专监等关键安全岗

位人员是否返岗，是否有更换调整、证件是否相

符。

   == 《全省房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职

专项整治方案》（【2023】2469号，12月6日）

Ø 特种作业人员操作证，人证是否相

符。

Ø 塔吊司机、指挥司索人员是否全员

返岗，配齐。

Ø 分包单位负责人、专职安全员是否返岗、

有无调整。

重大事故隐患项：建筑施工企业未按照规定要求足
额配备安全生产管理人员，或其主要负责人、项目
负责人、专职安全生产管理人员未取得有效安全生
产考核合格证书从事相关工作
建筑施工特种作业人员未取得有效特种作业人员操
作资格证书上岗作业。



    2023年，住建部推行全国一体化政务服务平台电子证照管理，将建筑施工特种作业操作资格证书

（简称“特种资格证”）和建筑施工企业安全生产管理人员考核合格证书（简称“安管合格证”）纳入全

国工程质量安全监管信息平台电子证照归集共享业务管理，湖北省住建厅同步完成了相关数据的归集和对

接，现已规范数据信息内容和证书样式，并通过全国工程质量安全监管信息平台进行电子证照赋码，全部

调整为全国统一的电子证照版式。

    现在查询特种资格证和安管合格证的渠道有3种方式。

建筑施工安全安管人员和特种作业人员证照查询

电脑（PC）端登录
全国一体化政务服务平台查询

电脑（PC）端登录
湖北省政务服务平台查询

手机端查询
（微信公众号查询）



       手机微信搜索“全国工程质量安全监管信息平台”小程序或微信扫码直接进入小程

序。

手机端查询（微信公众号查询）



应急管理部门特种作业人员证照查询

登陆中华人民共和国应急管理部 -特种作业操作证及安全
生产知识和管理能力考核合格信息查询平台
（ht tps: / /cx.mem.gov.cn/），选择需要查询的人员证件
类型。



手机端查询（微信公众号查询）-方法一

       手机微信搜索“武汉市应急管理局”小程序。



质量监督管理部门特种作业人员证照查询



质量监督管理部门证照目录



• 建筑工程项目人员配备要求

• 1. 施工现场关键岗位人员。包括项目负责人、项目技术负责人、施工员、

专职安全员、质量员、材料员、机械员、劳务员、资料员、标准员、部

分装配式建筑工程中的构件工艺员、信息管理员、构件质量检验员。

• 2. 施工现场特种作业人员。

•    == 包括建筑电工、建筑架子工、建筑起重信号司索工、建筑起重司

机、建筑起重机械安装拆卸工、高处作业吊篮安装拆卸工。

•    == 熔化焊接与热切作业 、桥式起重机司机、流动式起重机司机、叉

车司机等。

•    -- 《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质[2008]75号）

• 3.施工现场建筑施工工种范围技能工人（参照《建筑工程施工职业技能标准》

（JGJ/T314-2016)《建筑工程安装职业技能标准》（JGJ/T306-2016)

•  == 钢筋工、砌筑工、防水工、抹灰工、混凝土工、木工、油漆工、测

量放线工、电气设备安装调试工、安装钳工、管道工



     《湖北省建设项目施工现场从业人员配备管理办法（试行）》

       （ 鄂建文【2022】12号）

• 一是   人员配够数量

•  1、管理人员按面积、按造价配备；（文件的附表1）

•  2、特种人员按设备台套、班组配备；（文件的附表2）

•  3、技能工人总人数按计算公式数量配备；

•         N=S×A÷T

•   式中：N：工人数量（人）        S: 建筑面积（㎡）        T：合同工期（天）

• 二是   必须现场履职

•   1、项目负责人、项目技术负责人、施工员、专职安全员、质量员不得兼职其他

项目

•   2、关键岗位人员月考勤率低于 70%的，应责令其整改，对拒不整改或整改不到

位的，录 1 次违规行为；月考勤率低于 50%的，住建主管部门核实后记录 1 次违

规行为，并责令整改。（每 72 小时内应至少考勤 1 次）



Ø   全员安全教育      先培训后进场

  查看人员安全教育培训资料：1、线上培训档案；2、人

员台账及其培训记录（核查内容、人员、时长）。

   

   抽查培训效果：现场随机抽查几名工人进行询问，了解

其参与培训教育的具体情况。

  == 治本攻坚三年行动：2025年逢查必考全覆盖

  《建筑施工企业从业人员安全培训标准》(DB42/T 

2219-2024)规定：

    项目部应对入场作业人员进行培训安全教育，

培训应不少于4学时。

    培训内容：1.作业现场安全风险识别及防范；2.现

场应遵守的安全管理规定；3.常见事故案例及遇到紧急

情况时的应急措施。

    人员离开项目部30天内再次返场的，应进行安全告

知。  返场人员是指从一个施工现场转场到其他施工现场之后，在一个月之内再次返

回到原施工现场作业的人员。

    告知内容：当前施工阶段的主要施工内容及安全风

险、职业危害因素及注意事项，主要安全防范措施及注

意事项等。



二、实体检查

Ø 一、设备检查

Ø 1、起重机械：塔吊、施工升降机、物料提升机；（桥）

门式起重机、流动式起重机；架桥机；叉车 ...

   2、机械设备：土方及筑路机械、桩工机械、混凝土机械、

焊接机械、钢筋加工机械、木工机械、砂浆机械 ；（剪叉式

、曲臂式）登高车...

   3、非开挖机械：顶管机、盾构机、凿岩台车

   4、小型机械： 电动灰斗车、手动叉车 ...

Ø 查：

Ø 1、查登记台帐；查设备维护保养和检查记录；

Ø 2、查设备实体，包括但不限于标志标识、开关保险、安

全装置、接线充电 ...

Ø 3、查燃油机械的环保标志  

  



Ø 二、脚手架及支撑体系

Ø 1、基础稳定性

Ø 2、连墙件可靠性

   3、杆件连续设置

   4、高处作业吊篮

   5、附着式升降脚手架

 

   6、模板支撑的拆除

  

  



Ø 三、基坑及暗挖工程

Ø 1.基坑支护方面：钢支撑体系（含围檩）的防滑移、

防坠落。

Ø 2.降排水方面：降水井和降水设备能否正常使用，保

证基坑内外排水通畅，降水水位满足施工需要。

Ø 3.坑边荷载：弃土堆放高度及其坑边距离；大型机械

设备与坑边距离是否满足要求。

Ø 4.上下通道的配置数量；梯笼、坡道的稳固情况

Ø 5.基坑监测方面：监测点保护及其监测数据情况。

Ø 6.应急方面：预案、物资、设备的配备；人员及应急

疏散、集结线路是否通畅。

降水井抽排水管标识



Ø 四、市政工程类

   1、市政工程的支撑体系及防撞、

警示标志

   2、施工栈道与作业平台、猫道

   3、影响周边的各项设施   



Ø 四、市政工程类

Ø 4、隧道工程的通风、消防设施；出入

管理。

Ø 5、有限空间作业：通风、检测、监护、

救援装备

Ø 6、管线保护及周边环境管控



   五、生活区、办公区

Ø 1、消防管理及宣传：有制度、有责任

人、有巡查；

    消防设施配备，逃生设施及线路；

    消防知识宣传。

Ø 2、用火、用电、用气管理



   五、生活区、办公区

Ø 3、宿舍建筑（构）物影响和阻碍救生救援

通道的铁栅栏等设施的拆除

Ø 4、电动车充电管理 （禁止飞线充电）

生活区空调专线

宿舍设置集中充电房 大功率电器集中充电

宿
舍
U
S
B
接
口
充
电



   

   

Ø 六、文明施工

Ø 1、围挡围墙

Ø 2、公益广告

Ø 3、门口、道口管理

Ø 4、交通疏导指示标志

  

Pm2.5
粉尘监
测设备
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统



三、隐患排查

   生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患
排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事
故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职
工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员
通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有
安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大
会报告。

1、组织：企业负责人、项目负责人、部门负责

人；项目主体责任单位。

2、人员：一岗双责；管理人员，作业人员。

3、范围及内容： 质量、安全、文明施工行为及

实体，工程资料、记录；...

=《安全生产隐患排查治理暂行规定》

（国家安全监管总局令第16号，2008年2月1日起施行）

 



四、其他工程

  涉及老旧小区改造项目：
w 1、脚手架的稳定情况（基础及首层构

件的完好）；

w 2、动火作业管理；

w 3、安全标志和引导标识；

w 4、安民告示和文明施工。

w  小型、零散工程：
w 1、沟槽开挖；

w 2、登高作业；

w 3、动火作业；

w 4、涉及的管线保护；

w 5、周边环境和秩序维护。



节后复工工作“六到位”

w

w
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w

w

w

    



谢  谢  ！



《建筑施工企业安全生产许可证管理规定》（2004年7月5日 建设部令第128号发布, 2015年1月

22日住房城乡建设部令第23号修正）

《安全生产许可证条例》（2004年发布，2014年修正本），国务院令第397号）

《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》（建质[2008]91号） 

关于企业安全管理机构人员配置

   （一）建筑施工总承包资质序列企业： 特级资质不少于6人（7人）；一级资质不少于4人（5

人）；二级和二级以下资质企业不少于3人（4人）。

 　（二）建筑施工专业承包资质序列企业：一级资质不少于3人（4人）；二级和二级以下资质

企业不少于2人（3人）。

　 （三）建筑施工劳务分包资质序列企业：不少于2人（3人）。

　 （四）建筑施工企业的分公司、区域公司等较大的分支机构（以下简称分支机构）应依据实

际生产情况配备不少于2人（3人）的专职安全生产管理人员。

     增加：企业施工活动涉及建筑起重机械的，至少增加配备1名机



 项目安全总监的配置

   应当配备安全总监，设置独立的安全生产管理机构：

（一）现场管理人员和施工人员峰值超过500人的；

（二）房屋建筑工程施工面积大于10万平方米的；

（三）市政基础设施工程合同价款大于4亿元的，或者隧道、城市轨道交通工程施工累计长度

超过4千米的。

  

   项目安全总监应当具备注册安全工程师执业资格（建筑施工安全类），取得建筑施工企业

项目负责人安全生产考核正式（B证），且在本行业领域内从事安全管理工作满2年。



 项目专职安全管理人员配置

    承总包单位为项目配备的安全员，且施工期间在岗履职人员数量：

    （一）建筑工程、装修工程按照建筑面积配备：

     1万平方米以下的工程不少于1人；

     1万～5万平方米的工程不少于2人；

     5万平方米及以上的工程不少于3人，每增加5万平方米，应增加1名专职安全管理人员。

  

    （二）土木工程、线路管道、设备安装工程（市政基础设施工程）按照工程合同价配备：

    5000万元以下的工程不少于1人；

    5000万～1亿元（2亿元）的工程不少于2人；

    1亿元（2亿元）以上的工程不少于3人，且按专业配备专职安全生产管理人员（且每增加2

亿元应当增加1名专职安管）。

    （三）涉及建筑起重机械的，应当至少增加1名C1。



 项目专职安全管理人员配置

劳务分包单位按施工人员数量配置：

     50人以下的，应当配备1名专职安全生产管理人员；

     50人-200人的，应当配备2名专职安全生产管理人员；

     200人及以上的，应当配备3名及以上专职安全生产管理人员，（且不得少于施工人员总

人数的1%），并根据所承担的分部分项工程施工危险实际情况增加。不得少于工程施工人员

总人数的5‰。


